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一、 基本資料：                                  

中文姓名 鄒昌婷 
英 文 
姓 名 

Chang-Ting, Tsou 

職  稱 助理教授 國 籍 台灣 性      別 □男  ■女 

聯絡地址 11219  台北市北投區明德路 365號 

聯絡電話 (公司) 02-28227101分機： 

傳真號碼   E-mail changting@ntunhs.edu.tw 

二、主要學歷 

學校名稱 國別 主修學門系所 學位 

長庚大學 臺灣 臨床醫學研究護理組 博士 

 三、現職及與專長經歷 (依任職之時間先後順序由最近者往前追溯。) 

服務機構 服務部門／系所 職稱 

國立臺北護理健康大學 高齡照護系 助理教授 

四、學術專長及研究 

1. 急重症護理 2. 老人慢性病 3. 個案與照顧管理 4. 醫護教育 

5. 質性研究 6. 質量性混合研究   
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